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Основные выдержки из ПУБЛИЧНОГО  ОТЧЕТА 
Змеиногорской районной организации Профсоюза   2020 год. 

   На 2020 год были обозначенные задачи: 

- сохранению социальных льгот, гарантий и контролю выполнения социальных 

обязательств;   

- недопущению задолженности по заработной плате работникам; 

-  охране прав  членов Профсоюза на безопасные и комфортные условия труда; 

- обеспечению планомерного характера работы в рамках института социального 

партнёрства;    

- использованию единой автоматизированной системы учёта членов Профсоюза и 

электронного профсоюзного билета  для дополнительной экономической 

поддержки работников.  Многое было сделано, но не все.   

Был составлен  план работы  на 2020 год, утверждены сметы доходов и расходов 

профсоюзного бюджета. Спланировали  проведение районного туристического слета  

работников образования, но он не состоялся в связи с пандемией.   Спланировали 

проведение подписной кампании на профсоюзную прессу,  участие в районной 

августовской конференции работников образования    и участие   в конкурсах 

профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», 

«Педагогический дебют», «Сердце отдаю детям». Наметили и провели конкурс 

«Профсоюзные таланты». 

Утвердили Положения о премировании профсоюзного актива, о  предоставлении 

членам Профсоюза материальной помощи на санаторно-курортное лечение.  О  

награждения профсоюзного актива грамотами  районного и краевого уровня.  

Председатель     входит в комиссии: по развитию образования в районе, наградной и 

аттестационной, по приему ОУ к новому учебному году; рабочей группе по 

заработной плате.  

ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА.  
Вопрос оплаты труда остается ключевым в переговорном процессе на всех уровнях.    

 В  последнем квартале сложилась отрицательная ситуация с выплатой  заработной 

платы в районе. Образовалась  задолженность  Змеиногорского района в настоящее 

время. За прошедшие годы заработная плата педагогов увеличилась, но в некоторых 

школах был перерасход  ФОТ. Из-за большого количества малокомплектных школ в 

районе, невозможности закрытия этих школ и трудностей в подвозе и сложилась  

задолженность. 

Заработная плата выдается два раза в месяц согласно расчетным листкам, которые 

подконтрольны и утверждены профкомом.   

Социальные формы поддержки членов Профсоюза и членов их семей.  

1 Скидки на санаторные путевки членам Профсоюза и их детям -15% в местный 

санаторий   «Лазурный» и 10% в другие санатории края и страны.  

2. Беспроцентный  денежный займ на возвратной основе. 

3. Материальная помощь членам Профсоюза: 

- при регистрации брака;- юбилярам 

- при рождении ребенка; (ходатайство составлено на И.П.Кудинову, 1000р.поступит в 

следующую зарплату) и  по окончании средней школы ребенка; 

- смерти близких родственников;- в случае трудных жизненных ситуаций;  

- при приобретении дорогостоящих лекарств; - частичная оплата платных операций, 

протезирование зубов;  

4.  Страхование «Антиклещ» в компании  «Золотая середина»  Страхование   нашей 

первички предлагаю с февраля 150р. взр.130р.    

Со слов Л.Н.Рубцовой: Председателем районной организации Профсоюза совместно с 

Главой района был решен вопрос в селе Барановка по аренде жилья, находящегося в 
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собственности колхоза.    Но… переговорив с представителями бухгалтерии СПК по 

личным вопросам, был затронут и вопрос о квартире,  оказалось, что  проблема  

далеко не решена.  

И профсоюзу придётся ещё поработать в этом направлении.    

 

ОЗДОРОВЛЕНИЕ, СПОРТ, ОРГАНИЗАЦИЯ КУЛЬТУРНОГО ДОСУГА, РАБОТА С                      
МОЛОДЁЖЬЮ. 
Прошёл конкурс «Профсоюзные таланты-2020», где приняло участие 37 человек. 

Среди них и наши педагоги, которые все без исключения стали победителями, заняв 

1 и 2 места. Работа Е.А.Раченковой  стал талисманом Профсоюзной организации 

работников образования Змеиногорского района. Все победители и призёры 

получили дипломы и памятные сувениры.  
В санатории «Лазурный» наши коллеги отдыхали   в этом году только по путёвкам и 

программам выходного дня. 
В краевом санатории «Барнаульский» отдохнули два члена профсоюза. В течение 

года проведены традиционные культурно-массовые мероприятия: в т.ч 

празднование Нового года. 

Молодежный Совет (председатель Мерзликина А.Н.) в этом году принимал участие в 

акции «Профсоюзная аватарка», «День Профсоюза», «…и это тоже Профсоюз», 

подготовили для книги памяти материал об учителе ветеране ВОВ Черкашине Н.А. 

(Белоус Н.С.). Провели районный флеш-моб «Профсоюзу 30», приняли активное 

участие в краевом профсоюзно - новогоднем челлендже. Получили 5 сертификатов 

активных участников от краевого комитета Профсоюза работников образования.               

Обеспечивается материальное стимулирование молодых учителей:  ежемесячная 

надбавкой в размере 30% - в 1год работы, 20% - во 2 год, 10% - в 3 год работы. 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ И АНАЛИТИЧЕСКАЯ РАБОТА. 
На сайте районного Комитета по образованию и делам молодежи, на странице 

Профсоюзной организации размещается различный материал, публичные отчеты, 

создана группа Профсоюз района в WhatsApp, а председатели размещают материалы 

в  группах своих образовательных организаций. 
В одноклассниках и фейсбуке были размещены 4 публикации и 1 публикация в 

местной газете, были изготовлены брендовая и сувенирная продукции. Заказ в 

типографии ручки, брелоки, грамоты, благодарственные письма. 

ЗАДАЧИ НА 2021 ГОД. 
Год 2021 в  Профсоюзе посвящается  охране  и  укреплению здоровья, 

целенаправленному формированию    среди работников    системы образования,  

потребности  в  здоровом, активном  образе  жизни,  занятиям  физической  

культурой и  массовым спортом в целях повышения качества и продолжительности 

жизни в условиях новых вызовов. 

Девиз  организации Профсоюза работников образования Зм.района - «Мы одна 

команда!». Только в дружном коллективе есть место новым творческим начинаниям, 

профессиональному росту. 
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ОТЧЕТ О РАБОТЕ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

МБУДО «ДТДИМ» ЗМЕИНОГОРСКОГО РАЙОНА за период с  января 2020 г.  
по  январь 2021г. 

 

В первичной профсоюзной организации  состоит  21 человек, при численности 

работающих  во Дворце 24   человека, что составляет  88 %. (3 человека сотрудники 

дол «Чайка», они не состоят в профсоюзе, с ними разговор составлен, сотрудники 

думают…)  

 Состав профсоюзного комитета составляет 7 чел., избран на профсоюзном 

собрании, о чём свидетельствует протокол  №1 от 13.01.2020г. 
В составе профкома работают 5 комиссий: 
- ревизионная комиссия – председатель Инна Владимировна Царукян 
- комиссия по трудовым спорам председатель Маргарита Борисовна Глазачева  
- комиссия охране труда и технике безопасности – Феденёв Николай Иванович; 
- комиссия культурно-массовой работе – председатель – Курьянова Ирина 

Валерьевна; 

- информационная комиссия – председатель – Мерзликина Анна Николаевна; 

 

За отчётный период проведено: 
Общее собрание трудового коллектива  МБУДО «ДТДиМ» Змеиногорского района «20» 
марта 2020г. 
Отчетно профсоюзное собрание от 13.01.2020г 
Профсоюзное собрание от 15.05.2020г 
7 заседание профкома. 
Основные направления деятельности профкома за истекший период: 

• рассмотрение предложений по дополнению, изменению разделов 

коллективного договора, контроль за его выполнением;  

• участие в контроле  над  системой оплаты труда; 

• контроль над  соблюдением условий охраны труда; 

• оздоровительная работа, организация отдыха, культурного досуга 

сотрудников и их детей; 

• материальная поддержка членов профсоюза; 

• информационная работа; 

• работа с профактивом. 

 
Цели финансовой работы:  

• обеспечить дееспособность профсоюзной организации и ее выборных 

органов; 

• укреплять финансовую базу профсоюзной организации;  

• улучшать систему профсоюзного бюджета и рационального использования 

средств; 

• анализ целевого использования бюджетных средств; 

• контроль за полнотой и своевременностью перечисления профсоюзных 

взносов. 

 
Социально-трудовые отношения между Администрацией МБУДО «ДТДиМ» 

Змеиногорского района и его работниками, обеспечение гарантий и льгот, 

предоставляемых работодателем, строятся на основании Коллективного договора. 
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В обществе сложилась и успешно работает система заключения коллективного 

договора между работниками, в качестве представителей которых у нас выступает 

профсоюзная организация, и администрацией МБУДО «ДТДиМ». 

11 .09.2019г.    было проведено отчетно-выборное профсоюзное собрание 

по выполнению коллективного договора и внесению предложений по его 

улучшению Коллективный договор  в МБУДО «ДТДиМ» Змеиногорского района был 

заключен 20 марта 2020г.  до 20 марта 2023года . 

Предложения были сформулированы и переданы на рассмотрение стороне 

Администрации.  Собрание  дало оценку выполнения коллективного договора за 

2016-2019г. «Удовлетворительно». 

В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся 

социально-трудовых отношений работников Общества (нормы труда, оплата труда, 

работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы 

организации лечения, оздоровления и отдыха работников и др.). 

В течение года в профкоме работников велся прием членов профсоюзной 

организации по различным трудовым и социальным вопросам.   

В области информационной деятельности также велась непрерывная работа: 
Постоянно обновляется  информация профсоюзного стенда его  разделов; 

 

На сегодняшний день – профком и администрация «ДТДиМ»   – партнёры. 

Председатель и директор учреждения очень хорошо знают насущные проблемы, 

сложности и потребности педагогов дополнительного образования. 

Совместно с директором решаем те вопросы,  вместе отстаиваем права   на льготы и 

социальные гарантии. Принимаем активное участие в   распределение учебной 

нагрузки, аттестация педагогов, распределение стимулирующего фонда. 

 

Профсоюзный комитет: 

 осуществлял проверку соглашения по охране труда; 

 контролирует прохождение сотрудниками медицинского осмотра; 

 проводит проверку оформления трудовых книжек; 

 контролирует выполнение коллективного договора; 

 Профком участвует   в заседаниях комиссии по распределению 

стимулирующего дохода, премировании педагогов, составлении графика 

отпусков, оказании материальной помощи; 

Целевая материальная помощь, которая оказывается работникам, составляется  из 

50%  средств первичной  профсоюзной организации и 50 % из средств районной 

организации:    

1. Скидки на санаторные путевки членам Профсоюза и их детям -15% в местный 

санаторий   «Лазурный» и 10% в другие санатории края и страны.  

Воспользовалась льготной путёвкой в санаторий «Барнаульский»  Г.Г.Галкина. и 

А.М.Солдатенко. Оплачено 20% от стоимости путёвки. 

 

2. Беспроцентный  денежный займ на возвратной основе на срок до 6 месяцев. 

В 2020 году -  ссуды выдавалась: Мерзликиной Анне Николаевне (последний взнос в 

феврале)   

 

3. Материальная помощь членам Профсоюза: 

- при регистрации брака и юбилярам; 

- при рождении ребенка и  по окончании средней школы ребенка после 9 кл. или 

после 11 кл.; 

- смерти близких родственников и в случае трудных жизненных ситуаций;  
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- при приобретении дорогостоящих лекарств;  

- частичная оплата платных операций, протезирование зубов;  

 В каждом конкретном случае материальная помощь выплачивается на 

основании личного заявления работника, ходатайства в районную 

организацию и выписки из протокола заседания профсоюзного комитета. 

 

Материальная помощь оказалась:  

1. Щегловой Марине Ивановне  в сумме 1 000р. в связи  с ухода из жизни 

мамы. 

2. Н.И.Феденёву в сумме 1000р.  в связи с 75-тилетним юбилеем. 

3. Г.Г.Галкиной в связи с 60-тилетним юбилеем. 

4. Ходатайство составлено на мат.помощь  в размере 1000р. на Т.В.Жидецкую 

в связи с 55-тилетним юбилеем. 

5.  Ходатайство составлено на мат.помощь  в размере 1000р. на И.П.Кудинову 

в связи с рожд. дочери. 

 Культурно – массовая работа. Отмечаются календарные праздники, организуются 

поздравительные программы, коллектив всегда участвует в районных слетах и 

конкурсах.    

 Хорошей традицией стали поездки  на природу, на экскурсии в музеи 

Алтайского края. Так в августе был организованы экскурсии в музей 

им.Калашникова, с Курья, на камнерезный завод в с.Колывань, поход на 

г.Синюху 

Часть средств, которые были заработаны арендой п/л «Беркут» в летние месяц, мы 

их тоже посчитаем профсоюзными,  коллектив использовал на поездку , экскурсии и 

проживание на территории оз.Белое. 4000р.00к.  

Профком осуществляет свою работу через профсоюзных активистов. 

 
 Ежегодно поздравляем мужчин – с Днем защитника Отечества, женщин с 

Международным женским днем 8 Марта.   

 
 Ежемесячно обновляется в профсоюзном уголке рубрика  «Наши 

поздравления»   

 
 Чествование именинников; оформление стенгазет,  показ видео, и мн.др.  

 
 Поздравление весь коллектив и педагогов-ветеранов с Днём учителя, с Днём 

матери, с началом и окончанием учебного года. На проведение новогоднего 

торжества,  было выделено 7 000р. 00к. 

 
 Проводится работа с ветеранами педагогического труда – к праздникам для 

них проводятся мероприятия, им вручаются открытки и небольшие 

сувениры, оказывается помощь на дому. 
 

 Чествование юбиляров-ветеранов: Давыдова Валентина Зиновьевна  отметила 90 
лет. 

 
 Члены профсоюзной организации и их дети  активно участвовали во всех 

мероприятиях МБУДО «ДТДиМ» 

Профсоюзный комитет совместно с Администрацией МБУДО «ДТДиМ» активно 

взаимодействует с  СПК имени И.Я.Шумакова, с Администрацией Змеиногорского 



6 

 

района, г.Змеиногорска, участвует в организации и проведении различных  

мероприятий, Акций  для   жителей города и села 

Большая заслуга в организациях таких мероприятий принадлежит директору 

МБУДО «ДТДиМ» Змеиногорского района Л.П.Друговой,   членам профсоюзного 

комитета Н.И.Феденёва, Г.Г.Галкиной, М.Б. Глазачевой, И.В.Курьяновой, 

А.Н.Мерзликиной. И.В.Царукян 

От Районной профсоюзной организации награждены   благодарностями: 

1. Лидия Петровна Другова 

2. Ирина Валерьевна Курьянова. 

3. Солдатенко Антонина Максимовна. 

Грамотами: 

1. Галина Григорьевна Галкина  

2. Маргарита Борисовна Глазачева 

Были составлены ходатайства председателю районной профсоюзной организации 

Л.Н.Рубцовой по выдвижению  кандидатуры Галины Григорьевны Галкиной и 

Маргариты Борисовны Глазачевой  на награждение краевой грамотой. Ходатайства 

удовлетворены.      

 

В Профком жалобы не поступали, поступали предложения от Администрации 

МБУДО «ДТДиМ» о   выяснение ряда вопросов в бухгалтерии комитета по 

образованию,  связанных с экономией денежных средств нашего фонда и их 

распределением. Вопрос пока открыт, но с директором по рассмотрению его  ведутся 

переговоры, и надеемся, в скором будущем вопрос решится положительно. 

 

Слова благодарности профком адресует лидеру профсоюзной организации 

работников образования Змеиногорского района в лице Людмилы Николаевны 

Рубцовой. За содействие тех или иных вопросов, с которыми мы к ней обращаемся.  

 

От себя, как от председателя первичной организации благодарю весь коллектив  за 

содействие, за помощь и за понимание.  

 

 

С.С.Аверцева - председатель профкома   

МБУДО «ДТДиМ» Змеиногорского района 

25.01.2021г. 

 


